
パワーハラスメント防止
管理職向け研修

   ２０２４年２月１日

新 美 税 務 会 計 事 務 所

特定社会保険労務士 年金マスター

副所長 新美和加子



目次

2

□ はじめに 3

4□ パワーハラスメントの定義

９□ ハラスメントの問題点

18

16□ ハラスメントを予防するには

21□ おわりに

□ ハラスメントが起きてしまったら



はじめに
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ハラスメントの種類

ケアハラ
(ケアハラスメント)

働きながら介護を行う労働者に対
して制度利用を妨害したり嫌がら
せをすること

ジェンダーハラスメント
(*LGBT)

・SOGIハラ：性的指向や性自認
に関する侮辱的言動

・アウティング：SOGIを本人の
了解を得ずに暴露すること

アルハラ
(アルコールハラスメント)

飲み会等飲酒を伴う場面で行われ
る、飲酒に関連した嫌がらせや迷
惑行為のこと

セクハラ
(セクシュアルハラスメント)

性的な言動によって不利益を受け
る、又は就業環境が害されること

マタハラ/パタハラ
(マタニティ/

パタニティハラスメント)
妊娠・出産・育児休業等を申出・
取得した男女労働者の就業環境が
害されること

パワハラ
(パワーハラスメント)

優越的な関係を背景とし、業務上必
要かつ相当な範囲を超えた言動によ
り労働者の就業環境が害されること

*L(レズビアン)G(ゲイ)B(バイセクシュアル)は性的指向を示し、T(トランスジェンダー)は性自認を指す。
SOGI(性的指向)という用語も使用される。
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代表的な言動の６類型

「平均的な労働者の感じ方」を基準とする。
被害者がハラスメントを受けたと感じただけで当然にハラスメントになる
わけではない。
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